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Bailleur social, Habitat du Nord se donne pour mission d’apporter une solution logement pour tous, en location et en
accession. Fort d’un patrimoine de plus de 10 000 logements et équivalents, Habitat du Nord est présent sur [’ensemble

du territoire des Hauts-de-France. Habitat du Nord, Logis Métropole, Sambre Avesnois Immobilier et Espace Habitat
forment Mon Abri groupe, un acteur incontournable du logement social en Hauts-de-France, Ardennes et Marne (651

collaborateurs, 46 000 logements sur 300 communes et 90 000 personnes logées).

CDI

Temps plein
Forfait jours

Statut :
Cadre

Salaire :
Selon expérience

Posté basé a :
Villeneuve d’Ascq

Avantages :
Titres restaurant
Mutuelle
Intéressement

Candidature a adresser a :

Habitat du Nord

Siége social

46 rue des Fusillés
59493 Villeneuve d’Ascq

Ou par mail :
c.ribeiromachado@habitat
dunord.fr

Habitat du Nord - Siége social
46 rue des Fusillés

59 493 Villeneuve d’Ascq

Habitat du Nord recherche un(e) :
RESPONSABLE COHESION SOCIALE ET POLITIQUE DE LA VILLE

PROFESSIONNELLEMENT VOUS SOUHAITEZ :

- Encadrer ’élaboration de projets en lien avec les politiques publiques autour de
dynamiques collectives centrées sur le lien social, 39% du patrimoine étant en
politique de la ville (le mieux vivre ensemble, |’éco-citoyenneté, la biodiversité,
’adaptation au vieillissement)

- Développer [’accompagnement social par des dispositifs facilitant l’accés aux
droits, a la santé et a ’insertion a l’emploi

- Piloter la concertation avec les habitants concernant les Projets NPNRU et les
opérations de réhabilitation-résidentialisation de droit commun

- Superviser la réalisation des enquétes sociales dans ’objectif d’obtenir les Accords
Collectifs Locataires (ACL)

- Représenter ’entreprise auprés des partenaires (Agglomérations, communes...)
porteurs des projets NPNRU et des nouveaux contrats de ville

- Suivre la mise en ceuvre et l’évaluation des programmes liés aux conventions
d'utilisation de labattement TFPB, aux conventions GUSP, aux chartes clause
d’insertion dans le cadre des projets NPNRU

- Agir sur les enjeux de la biodiversité et de la transition écologique

- Manager et accompagner une équipe de 4 personnes

VOUS VOUS RECONNAISSEZ QUAND NOUS VOUS PARLONS DE :

Capacité d’initiative, d’esprit d’équipe, d’aisance relationnelle et de capacité a
négocier. Vos compétences de pilotage de projet ainsi que votre connaissance des
acteurs et des partenaires intervenants dans le domaine de la cohésion sociale
seront des atouts indispensables.

Vous disposez d’une formation Bac+5 et d’une expérience de 2 ans minimum, vous
permettant de maitriser les mécanismes et les outils de la Politique de Ville et du
Renouvellement Urbain. Déplacements réguliers sont a prévoir dans le département.

Habitat du Nord est membre de :




